
Ва 

 

 

 

Вакансии ГАУЗ СО «ДГБ гВ   Первоуральск»А  

 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

Квалифи-

кация 

Необходимое 

количество 

работников 

Характер 

работы 

(постоянная, 

временная, 

по совмес-

тительству, 

сезонная, 

надомная) 

Заработная 

плата 

(доход) 

Режим работы Профессионально-

квали-

фикационные 

требования, 

образование, 

дополнительные 

навыки, опыт 

работы 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

Предо-

ставление 

дополни-

тельных 

социальных 

гарантий 

работнику 

Прием по 

результатам 

конкурса на 

замещение 

вакансии 

нормальная 

продолжительность 

рабочего времени, 

ненормированный 

рабочий день, работа 

в режиме гибкого 

рабочего времени, 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени, 

сменная работа, 

вахтовым методом 

начало 

работы 

окон-

чание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Врач – педиатр 

участковый 

 3 Постоянная   от 50000 Сокращенная 

7ч.45мин. 

8.00 15.45 Высшее 

образование, 

наличие диплома, 

наличие 

сертификата 

Доброжелате

льность, ком-

муникабель-

ность 

(при 

собеседован

ии) 

 

Врач – педиатр 

(стационара) 

 1 постоянная  от 50000 Сокращенная 

7ч.45мин. 

8.00 15.45 Высшее 

образование, 

наличие диплома, 

наличие 

сертификата 

Доброжелате

льность, ком-

муникабель-

ность 

(при 

собеседован

ии) 

 

Рентгенолаборан

т 

 1 постоянная от 22000 сокращенная 8.00 14.00 Среднее 

профессиональное, 

наличие диплома, 

наличие 

сертификата 

Доброжелате

льность, ком-

муникабель-

ность 

(при 

собеседован

ии) 

 

Фельдшер  1 постоянная от 22000 Сокращенная 7 ч.45 

мин. 

8.00 15.45 Среднее 

профессиональное, 

наличие диплома, 

наличие 

сертификата 

Доброжелате

льность, ком-

муникабель-

ность 

(при 

собеседован

ии) 

 

Врач – 

неонатолог 

(стационара) 

 1 постоянная  от 50000 Сокращенная 

7ч.45мин. 

8.00 15.45 Высшее 

образование, 

наличие диплома, 

наличие 

сертификата 

Доброжелате

льность, ком-

муникабель-

ность 

(при 

собеседован

ии) 

 

 

Обращаться в отдел кадров  - 8(3439) 66-79-59 


